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به استناد ماده 55 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه قرارداد خرید خدمات مشاوره و  اجرای طرح طبقه بندی مشاغل قانون کار در دانشگاه علوم پزشکی شیراز و واحدهای تابعه با رعایت مواد 48 و 49 قانون کار و دستورالعمل های روابط کار و مجوز معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه در هامش نامه شماره .................. به تاریخ ........................ به شرح زیر منعقد مي گردد: 
ماده 1) طرفين قرارداد : 
كارفرما : معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی شیراز به ریاست ................. که دارای کلیه اختیارات در امضای این قرارداد می باشند.
 مشاور و طراح : آقای  ......................... فرزند .....  به شماره ملی ....................... به نمایندگی از دفتر مشاوره فنی طبقه بندی مشاغل ............... به شماره ثبت ...... و دارای تایید صلاحیت شماره ....... از وزارت تعاون ، کار و تامین اجتماعی 
ماده 2) موضوع قرارداد:
ارائه خدمات مشاوره فنی به منظور تهیه و اجرای طرح طبقه بندی مشاغل جهت مشمولین تبصره یک ماده (32) آیین نامه اداری و استخدامی کارمندان غیر هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شیراز با عنوان مشاغل کارگری بر اساس ضوابط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و شرایط اختصاصی پیوست ( در چهار مرحله ) به شرح زیر در واحدهای تابعه دانشگاه واقع در استان فارس :
2-1) مطالعه و طراحی ساختار سازمانی فعلی دانشگاه تا پایین‌ترین رده شغلی و ارائه نقطه نظرات اصلاحی به کارفرما جهت بررسی و تصویب
2-2) جمع آوری اطلاعات از طریق یکی از روش های متداول و مقتضی (پرسشنامه، مصاحبه ، کاربینی و ...) به منظور انجام مطالعه و ارزیابی مشاغل و تهیه فهرست تخصیص امتیازات و تدوین شناسنامه‌های شغلی موجود براساس رویه‌ها و ضوابط اداره کل روابط کار و جبران خدمت  و ارائه نقطه نظرات اصلاحی به کارفرما جهت بررسی و تصویب
2-3)تطبیق وضعیت کارکنان با طرح مصوب براساس ضوابط و دستورالعمل‌های مربوطه و تهیه فهرست تطبیق کارکنان 
2-4) تنظیم جداول مزد براساس ضوابط و دستورالعمل‌های مربوطه و تهیه فهرست تطبیق کارکنان با هماهنگی کارفرما و تاییدیه اداره کار 
2-5)آموزش به موقع اعضای کمیته طبقه‌بندی مشاغل کارفرما و صدور فرم گواهی آموزش اعضا طبق دستورالعمل شماره 59 روابط کار
2-6) تجلید مجموعه طرح و گزارش اجرایی هر کدام به صورت جداگانه در 2 نسخه مطابق با دستورالعمل‌های اداره کل روابط کار و جبران خدمت 
2-7) انجام کلیه مراحل گامها براساس شرایط اختصاصی پیوست و آموزش به کارکنان اداره منابع انسانی و کارگزینی های واحدهای تابعه کارفرما
ماده 3)حجم قرارداد:
3-1)میزان حجم اجرای موضوع قرارداد به تعداد ...... نفر شاغلین دانشگاه علوم پزشکی و واحدهای تابعه می باشد.
3-2) در مرحله سوم اجرای طرح طبق شرایط اختصاصی (پیوست)، محاسبه BackPay  شاغلین فوق با احتساب بازنشستگان 
و کسانی که تبدیل وضعیت استخدامی شده اند در حجم موضوع قرارداد نیز می باشند که مشاور متعهد است با هماهنگی و تایید اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی سنوات گذشته را  اجرا و  محاسبه نموده  و به صورت محرمانه در اختیار کارفرما قرار دهد.
ماده 4) مبلغ و نحوه پرداخت قرارداد: 
 4-1) اجرای خدمات موضوع این قرارداد جمعاً به مبلغ کل .................. ریال  (.......ریال) بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده می ‌باشد. شایان ذکراست مبلغ کل بند مزبور به شرح و تفکیک جزییات ذیل می باشد:
4-1-1) از مبلغ فوق حق الزحمه ارائه مشاوره طرح طبقه بندی مشاغل و سایر موارد مربوط به تعهدات ......................... ریال می‌باشد .
4-1-2) اخذ تاییدیه طرح ، از وزارت تعاون کار، و رفاه اجتماعی ................... ریال  که از این مبلغ معادل  ................ ریال بابت همگن سازی و ارزیابی مشاغل و تهیه دستورالعمل‌های اجرای طرح می‌باشد و مبلغ ........................ ریال با رعایت تعرفه‌های وزارت تعاون کارو رفاه اجتماعی به منظور شمول طرح به تعداد ....... نفر تعیین گردیده است .
2-4) پس از انعقاد قرارداد و در صورت درخواست مشاور طرح با ارایه ضمانت نامه معتبر، حداکثر تا 25% مبلغ قرارداد به صورت پیش پرداخت به وی پرداخت می گردد.
4-3) تا مرحله سوم و در پایان هر مرحله از قرارداد ، 25%  حق الزحمه مشاور و مجری طرح پس از تایید صورت وضعیت توسط نماینده کارفرما، قابل پرداخت خواهد بود .ضمانت حسن انجام تعهدات پس از اجرای مرحله چهارم (شرایط اختصاصی پیوست) آزاد می شود.
4-4) پرداخت کلیه کسور قانونی متعلق به قرارداد شامل بیمه، مالیات، عوارض و سایر موارد مربوطه بر عهده مشاور و مجری طرح می باشد.
تبصره : پرداخت مالیات بر ارزش افزوده قرارداد با هماهنگی امور مالی کارفرما و در صورت شمول پس از ارایه گواهی ثبت نام و کد رهگیری از سازمان اقتصاد و دارایی توسط مشاور و مجری طرح بر عهده کارفرما خواهد بود.
4-5) مشاور و مجری طرح می بایست جهت پیش بینی مالیات قرارداد مربوطه طبق قانون مالیات های مستقیم و ضریب تشخیص درآمد مشمول مالیات عملکرد سال مربوطه با سازمان امور مالیاتی هماهنگی لازم را بعمل آورد و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این خصوص ندارد.
4-6 )مشاور و مجری طرح  مکلف است  در پایان کار، مفاصاحساب تامین اجتماعی و تاییدیه های لازم از وزارت کار را تحویل کارفرما دهد.
4-7 )  شماره حساب............... و شماره شبا ..................................................IR  بانک ......... شعبه .... به نام .......... جهت واریز مبلغ قرارداد توسط کارفرما از طرف مشاور و مجری طرح اعلام گردید.
ماده 5) ‌مدت، تاريخ شروع كار، تاریخ پاسخگویی به شکایات و محل انجام کار:
5-1) مدت زمان قرارداد جهت اجرا و تصویب طرح از تاريخ ..............  لغایت ................. به مدت ....... می باشد. 
تبصره : مشاور و مجری طرح موظف است به مدت ......... پس از اجرا و تصویب طرح ، نسبت به ارائه مشاوره به کمیته طبقه بندی مشاغل در جهت پاسخگویی به شکایات کارکنان و کارگزینی های واحدهای تابعه دانشگاه و نیز انجام امور پشتیبانی طرح تصویب شده اقدام نماید. 
تبصره 1 : از مدت مقرر در این ماده در صورتی که نمودار سازمانی به هر دلیل توسط مشاور کارشناسی نگردیده و یا به تأیید کارفرما نرسیده باشد مشاور مکلف است بلافاصله عملیات مربوط به سایر بندهای موضوع شرایط اختصاصی پیوست را شروع کند و یا چنانچه همزمان با اقدامات مربوط به تهیه نمودار سایر عملیات یاد شده را نیز آغاز نموده باشد آن را ادامه دهد و در هرحال عدم تصویب نمودار سازمانی مانع از اجرای سایر تعهدات طرفین نیست و موجب تمدید مدت مقرر نمی‌شود. 
تبصره 2: در صورت عدم اظهار نظر در خصوص نمودار سازمانی موجود تا تاریخ ارائه پیش‌نویس طرح به اداره کل روابط کار و جبران خدمت یا اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی ذیربط چنانچه قصور مشاور باشد ، مشاور و مجری طرح مکلف است کلیه حق‌الزحمه‌های دریافتی را به کارفرما مسترد کند و حقی نیز از این بابت نخواهد  داشت.
ماده 6) تمدید قرارداد :
پس از اعلام دلایل قانونی و ارایه مستندات از طرف مشاور و مجری  و در صورت تایید کارفرما، قرارداد برای مدت محدود بدون افزایش مبلغ قرارداد قابل تمدید خواهد بود.
ماده 7) تغییرات در مفاد قرارداد: 
7-1)کارفرما اختيار دارد برحسب ضرورت با در نظر گرفتن تبصره زیر حداکثر تا ميزان 25 درصد (بیست و پنج درصد) نسبت به افزايش حجم موضوع قرارداد اقدام نمايد و متناسب با آن پرداختی به مشاور نیز افزایش خواهد یافت .
تبصره : در صورت افزایش تعداد نفرات یا مشاغل تا میزان ......، هیچگونه تعدیل و مبلغ مازادی به پیمانکار پرداخت نمی گردد.
7-2) کاهش حجم کل قرارداد تا ..... از اختیارات کارفرما می باشد.
3-7) کارفرما می تواند در صورت ضرورت و در راستای حسن اجرای قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می داند به قرارداد الحاق نماید. کلیه الحاقیه ها با امضای طرفین معتبر خواهد بود.
ماده8) تضامین :
8-1)مشاور و مجری طرح معادل 10% از مبلغ کل قرارداد را به عنوان تضمین انجام تعهدات به صورت ضمانتنامه معتبر بانکی ارایه نموده که دارای اعتبار 12 ماهه و قابل تمدید بوده و تا پایان قرارداد و انجام تعهدات نزد  کارفرما نگهداری خواهد شد. چنانچه مشاور و مجری طرح به هر یک از تعهدات  خود در این قرارداد عمل ننماید، کارفرما مجاز به ضبط هر میزان از سپرده مذکور متناسب با فعالیت های انجام نشده، بدون انجام تشریفات قانونی به نفع خود خواهد بود لذا مشاور و مجری طرح حق هر گونه اقدامی را جهت جلوگیری از برداشت تضامین از خود سلب می نماید.
 تبصره : آزاد سازی تضامین مربوط به قرارداد مشروط به تحویل کامل طرح با تایید اداره کار خواهد بود.
8-2) در اجرای ماده 38 قانون تامین اجتماعی از هرپرداخت معادل 5 درصد کسر می گردد و پس ازپایان قرارداد و ارایه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی مسترد می گردد.
ماده 9) تعهدات مشاور و مجری طرح:
مالی : 
9-1) پرداخت حقوق و مزایای قانونی، حق بیمه و مالیات بر درآمد نیروهای تحت پوشش، در مدت قرارداد مطابق قوانین جاری به عهده مشاور و مجری طرح بوده و پاسخگویی به هر گونه شکایات، اختلافات و مطالبات پرسنل تحت پوشش مشاور و مجری طرح و پاسخگویی به مراجع ذیصلاح به عهده مشاور و مجری طرح می باشد و کارفرما در این خصوص مسئولیتی نخواهد داشت.
9-2) در صورتیکه با توافق کارفرما،جهت اجرای موضوع قرارداد، مکان، دستگاه، تجهیزات و اموالی تحویل مشاور و مجری شود، مشاور و مجری متعهد است در پایان قرارداد موارد مذکور را به صورت صحیح و سالم تحویل کارفرما نماید
پرسنلی : 
9-3)مشاور و مجری موظف است لیست کلیه نیروهایی که قصد بکارگیری آنها را دارد به صورت کتبی با ذكر مدرك تحصيلي، سمت و نوع فعاليت به کارفرما معرفی نماید. 
تبصره: در صورتیکه مشاور و مجری طرح از کارکنان  و نیرو استفاده نکرده باشد در پایان اجرای طرح گواهی های لازم مبنی بر اینکه که مشاور و مجری به تنهایی و شخصا تمامی فعالیت های پروژه را انجام داده است در راستای اجرای دادنامه شماره ۵۸ مورخ 25 /۰۵/1376 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری و بخشنامه شماره  ۷۹۷۵۹ مورخ 08/۱۰/1376 سازمان تامین اجتماعی در خصوص اصلاح متن بخشنامه شماره ۱۰۸ درآمد و همچنین طبق بند ۱۴ شماره ۱۴۹ آن سازمان، توسط کارفرما صادر می گردد.
9-4) ‌در صورت استفاده از نیرو جهت اجرای قرارداد توسط مشاور و مجری ، رعایت شرایط عمومی جهت پرسنل تحت پوشش وی به شرح زیر می باشد : 
* تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران
* تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
* التزام به قانون اساسی، مقررات اخلاقی ، اسلامی و ضوابط حاکم در جمهوری اسلامی ایران  
* عدم اعتیاد به مواد مخدر، دخانیات و روان گردان
* نداشتن سابقه محکومیت کیفری 
* داشتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی انجام کار
* نداشتن منع استخدام در دستگاه های دولتی به موجب آراء مراجع قانونی
9-5) اجراي منشور اخلاقي دستگاه هاي اداري و واحد کارفرما در اجراي طرح تكريم ارباب رجوع براي پرسنل مجری طرح لازم الاجراست و مسؤوليت آن به عهده مشاور و مجری طرح مي باشد.
9-6) تامین غذا، اياب و ذهاب و ساير امور رفاهي نیروهای تحت پوشش بعهده مشاور و مجری طرح است
9-7) در صورتی كه مشاور و مجری طرح و نیروهای تحت پوشش در محيط کارفرما فعاليت نمايند، برنامه ريزي جهت انجام وظايف و نحوه تعامل آنها با واحدهاي مختلف و نيز عملكرد ايشان تابع قوانين و مقررات جاري کارفرما مي باشد و در اين زمينه اعمال نظرات کارفرما لازم الاجرا است.
9-8) ارائه آموزش های لازم به کارکنان کارفرما بعهده مشاور و مجری طرح می باشد
تبصره: هزینه برگزاری دوره های آموزشی مذکور بر عهده کارفرما می باشد.
9-9) مشاور و مجری طرح و نیروهای تحت پوشش وی، ضمن التزام عملی و رفتاری به آیین نامه اجرایی، ضوابط و قوانین واحد کارفرما و دانشگاه و هماهنگی با کارفرما در راستای مدیریت و فعالیت های جاری کارفرما، موظف به رعایت قوانین و مقررات تعیین شده از طرف وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی و دستورالعمل و استانداردهای کارفرما می باشند.
حقوقی :
9-10) مشاور و مجری طرح  قبول و تأييد مي نمايد كه قبل از عقد قرارداد، مطالعات كافي را انجام داده و ضمن کسب آگاهی از نحوه شرایط پرداختی، سایر شرایط و همچنین وضعیت جغرافیایی کارفرما اطلاع داشته و هيچ موردي باقي نمانده است كه بعداً در مورد آن استناد به جهل نمايد.
9-11) ارایه تأیید صلاحیت سال جاری و صلاحیت از مراجع ذیصلاح بنا به موضوع قرارداد در زمان عقد قرارداد الزامی است.
تبصره : مشاور و مجری طرح موظف است اطلاعات لازم جهت اجرای بازرسی و نظارت بر قرارداد را در اختیار نمایندگان کارفرما قرار دهد.
9-12)کلیه مفاد این قرارداد به تبع تغییر قوانین  و مقررات عمومی کشور و دستورالعمل های ابلاغی از وزارتخانه متبوع (چنانچه مغایر با آن باشد) قابل اصلاح بوده و طرفین حق اعتراض ندارند.
تبصره1: درصورت تغییر مفاد قرارداد به طور کلی که خارج از موارد پیش بینی شده در شرایط باشد و ایجاد بار مالی برای مشاور و مجری طرح نماید، توسط کمیته ای شامل کارشناسان کارفرما، مشاور و مجری طرح و کارشناسان امور مالی دانشگاه مبلغ محاسبه و پس از کسب مجوز از اداره قراردادها و کمیسیون مناقصات دانشگاه در مبلغ قرارداد اعمال خواهد شد.
تبصره 2 : چنانچه ادامه قرارداد مغایر با قوانین و مقررات کشور از طریق مراجع ذیصلاح تشخیص داده شود، کارفرما می تواند با ابلاغ کتبی نسبت به خاتمه قرارداد مطابق ضوابط و مقررات اقدام نماید و مشاور و مجری طرح حق هیچ اعتراضی نخواهد داشت.
9-13) هر گاه انجام تعهدات موضوع این قرارداد به لحاظ فوت مشاور و مجری طرح و یا سایر موانع قانونی بلاتکلیف بماند ، کارفرما می تواند به تشخیص خود بلافاصله مورد قرارداد را در اختیار گرفته و امور مربوط به موضوع قرارداد را سریعاً با استفاده از عوامل مشاور و مجری طرح انجام دهد و یا حساب وی را مشخص و با قائم مقام قانونی مشاور و مجری طرح تسویه حساب نماید. 
9-14) مشاور و مجری طرح حق ندارد تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را به شخص حقیقی یا حقوقی دیگری واگذار نماید در این صورت کارفرما حق دارد بدون نیاز به اقامه دلیل و به تشخیص خود (بدون هیچ‌گونه تشریفات) قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط سپرده اقدام نماید.
9-15) مشاور و مجری طرح نبايد  مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب دي‌ماه 1337 باشد و متعهد است در طول مدت قرارداد به هيچ وجه اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در قرارداد سهيم و ذينفع ننماید. 
9-16) مشاور و مجری طرح موظف است طبق مواد قانون مدنی جمهوری اسلامی ایران کلیه مسؤولیت های مدنی در قبال کارکنان خود یا کارفرما و اشخاص ثالث و غیره اعم از جانی، مالی، پزشکی، حیثیتی و شهرتی، علایم تجاری و غیره ناشی از عملکرد، طبق قراردادی که منعقد خواهد شد  و یا خارج از مفاد قرارداد را به صورت کامل عهده دار و نسبت به صدور بیمه نامه مذکور در ابتدا و شروع قرارداد اقدام نماید. 
9-17) مشاور و مجری طرح در قبال هر گونه حادثه برای کارکنان خود در محیط کارفرما ناشی از سهل انگاری، قصور، فعل یا ترک فعل سرپرست و کارکنان مشاور و مجری طرح پاسخگو می باشد. لذا مسئولیت پرداخت کلیه خسارات مادی و معنوی و پاسخگویی در قبال طرح ادعاها در مراجع اداری، انتظامی و قضایی بر عهده مشاور و مجری طرح می باشد و کارفرما مسئولیتی در این خصوص نداشته و همواره در هر رابطه ای مصون و مبری خواهد بود. 
تبصره 1 : مشاور و مجری طرح در مدت اجراي اين پيمان مسئول عمليات خود و كاركنانش بوده و متعهد است هرگونه خسارتي را كه براثر تأخير، فعل يا ترك فعل او و كاركنانش، متوجه اموال، وسايل و تجهيزات و تأسيسات و غيره يا شخص ثالث شود جبران كند. کارفرما حق دارد مبلغ خسارت را از مطالبات مشاور و مجری طرح و يا تضمين تعهد و حسن انجام كار او كسر و در صورت كافي نبودن از ساير دارايي هاي وي تأمين نمايد.
تبصره 2 :تعیین میزان هزينه خسارت به کارفرما از سوی مشاور و مجری طرح به تشخيص کارشناسان مرتبط واحد کارفرما مي باشد. در صورت اختلاف و عدم توافق طرفین قرارداد، موضوع به کمیسیون حل اختلاف دانشگاه ارجاع خواهد شد و رای کمیسیون مذکور قطعی می باشد.
تعهدات ایمنی و بهداشت مشاور و مجری طرح :
9-18) در صورتیکه مشاور و مجری طرح از نیرو استفاده نماید موظف به رعایت کلیه قوانین، آئین نامه ها و دستورالعمل های ایمنی و بهداشت حرفه ای پرسنل تحت نظر خود و مراجعه کنندگان به واحد کارفرما که از سوی مراجع ذیصلاح از جمله وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت بهداشت صادر شده می باشد. 
تبصره: مشاور و مجری طرح ملزم به رعایت ماده 90 قانون تامین اجتماعی می باشد.
ماده10) تعداد لیست تطبیق: 
تهیه لیست تطبیق کارکنان تا دو نوبت بر اساس تغییرات مورد نظر کارفرما اعم از تغییر یا اصلاح اطلاعات پرسنلی یا تغییر در مورد اختصاص شغل به کارکنان و یا افزایش و حذف اسامی کارکنان در چارچوب تعهدات مشاور و مجری در این قرارداد است. 
تبصره  : تهیه لیست‌های اضافی بیش از دو نوبت جهت دستیابی به ضریب مطلوب و یا لیست‌هایی که براساس نظر اداره کل روابط کار و جبران خدمت تهیه خواهد شد بر عهده مشاور می‌باشد.
تذکر: در صورتیکه اشتباه تغییرات از طرف مشاور نباشد بر عهده کارفرما است.
ماده11) – توقف عملیات توسط طرفین:
چنانچه بنا به دلایل قانونی و یا غیرقابل کنترل برای هریک از طرفین یا هردو طرف قرارداد در هریک از مراحل تهیه و اجرای طرح، عملیات متوقف گردد، حق‌الزحمه یا خسارت به طرفی که خسارت دیده یا هزینه کرده و از جانب طرفی که موجب خاتمه قرارداد شده براساس مراحل کارهای انجام شده و یا به نسبت کارهای در دست اقدام (حسب مورد) طبق رای کمیسیون مندرج در ماده 17 پرداخت می گردد. 
ماده 12) رفع نقایص و اشکالات:
چنانچه هریک از مراحل طرح تهیه شده مورد تایید اداره کل روابط کار و جبران خدمت و یا اداره کل استان قرار نگیرد مشاور و مجری مکلف به رفع نقایص و اشکالات مربوطه خواهد بود. 
[bookmark: _Hlk201571680]ماده 13) هزینه‌های جانبی: 
 هزینه‌های اجرای قرارداد از جمله هزینه‌های ایاب وذهاب، اقامت، دفتر محل اجرا، کامپیوتر، تحریر، رسم نمودار، تایپ ، ملزومات و تدوین با اسکن و تهیه CD  وتعداد 2 نسخه از طرح و گزارش اجرایی، ماموریت کارکنان تحت امر مشاور، تهیه فایل های نرم افزار اکسل، تجهیزات و ملزومات اداری و... بر عهده مشاور و مجری است.
تبصره : در صورت برگزاری کلاس های آموزشی، تشریفات و پذیرایی و محل کلاس های آموزش بر عهده کارفرما می باشد.
ماده 14) تعهدات کارفرما:
14-1) کارفرما پس از انقضاي مدت قرارداد و در صورتي كه مشاور و مجری تعهدات موضوع اين قرارداد را به نحو مطلوب انجام دهد و مدارک لازم از جمله تسويه حساب بيمه تأمين اجتماعي  و پرداخت حقوق قانوني كارکنان را ارايه نمايد، نسبت به استرداد تضمین انجام تعهدات اقدام می نمايد.
14-2) با توجه به اینکه این قرارداد به هیچ وجه جنبه سابقه کار و استخدام ندارد، کارفرما هيچ گونه مسؤوليتي در قبال استخدام مشاور و مجری و در صورت وجود کارکنان، پرسنل وی، پرداخت حقوق و مزایا و کسور قانونی پرسنل مشاور و مجری و اختلافات ناشي از رابطه استخدامي مشاور و مجری و پرسنل او را ندارد و از هرگونه مسؤوليتي در اين موارد مبري مي باشد و كليه تعهدات مربوطه به عهده مشاور و مجری خواهد بود.
14-3)کارفرما موظف است هر گونه تغییر در ضوابط اجرایی را کتباَ به اطلاع مشاور و مجری برساند. در صورت عدم اطلاع به موقع تأمین هزینه های احتمالی بر عهده کارفرما خواهد بود.
14-4) کارفرما متعهد است نسبت به احراز هویت مشاور و مجری طرح اقدام نماید.
14-5) کارفرما متعهد است از طریق مراجعه به سایت مراجع ذیصلاح از تأیید صلاحیت یا پروانه فعالیت ارائه شده از سوی مشاور و مجری طرح اطمینان حاصل نماید.
14-6) کارفرما مکلف است در اسرع وقت کلیه اطلاعات مورد نیاز طرح (نمودار سازمانی و شناسنامه مشاغل فعلی و فهرست کلیه افراد مشمول با جزییات دستمزد فعلی) و امکانات لازم از قبیل فضای مناسب برای آموزش و تیم مشاور را در اختیار مشاور و مجری طرح قرار دهد.
14-7) در صورت نیاز مشاور و مجری طرح جهت بازدید از واحدهای تابعه دانشگاه، کارفرما مکلف است تمهیدات لازم را انجام دهد.
ماده 15 ) جرایم و تخلفات :
در صورتي كه كارفرما تشخيص دهد كه مشاور و مجری طرح در انجام امور، موضوع قرارداد را طبق برنامه ارایه شده پیوست به نحو صحيح و مطلوب برابر با مفاد قرارداد انجام نداده است، جهت جلوگيري از تضييع حقوق كارفرما، نسبت به صدور اخطار کتبی و اخذ جرایم به شرح زیر اقدام می نمايد و مشاور و مجری طرح حق هيچ گونه اعتراضي ندارد .	
الف- در مرحله اول ضمن صدور اخطار کتبی معادل پنج درصد (5٪) از حق الزحمه قرارداد به عنوان جريمه كسر مي شود 
ب- در مرحله دوم ضمن صدور اخطار کتبی معادل ده درصد (10%) از حق الزحمه قرارداد به عنوان جريمه كسر مي شود .
ج- در مرحله سوم ضمن صدور اخطار کتبی معادل بیست درصد (20%) از حق الزحمه قرارداد به عنوان جريمه كسر مي شود و موضوع فسخ قرارداد بررسی و تصمیم گیری می گردد و با اعلام موضوع به سازمان كار و امور اجتماعي استان جهت طي نمودن مراحل قانوني اقدام خواهد شد.  
ماده 16) نظارت: 
16-1) در این قرارداد ناظر عالیه، کارگروه اجرای طرح طبقه بندی بوده و آقای فرهاد افتخاری فرزند  ناصر  به شماره ملی 1817226037  با سمت سرپرست کارگروه اجرای طرح طبقه بندی به عنوان نماینده تام الاختیار کارفرما (ناظر قرارداد) جهت همکاری و هماهنگی های لازم به مشاور و مجری طرح معرفی می گردد. 
تبصره : در صورت تغییر نماینده (ناظر) کارفرما، مراتب به صورت کتبی به مشاور و مجری طرح ابلاغ و شخص جایگزین، نماینده (ناظر) کارفرما خواهد بود.
16-2) نظارت عاليه ازطرف نماینده کارفرما اعمال خواهد شد و كليه مسؤولين  واحدهای تابعه دانشگاه و نیز مشاور و مجری طرح و کارکنان وی موظف به همكاري در تمامي زمينه‌ها با ایشان مي باشند.
16-3)کلیه پرداخت ها به مشاور و مجری طرح با تایید ناظر یا ناظرین صورت می گیرد.
16-4)نظارت بر اجرای تعهدات قانونی مشاور و مجری طرح و کارکنان وی بر عهده ناظر است.
16-5) درصورتي كه ناظر کارفرما تشخيص دهد كه مشاور و مجری طرح موضوع قرارداد را کلا یا جزئی بدون هماهنگی به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند، بايد موضوع را به صورت کتبی به مدیریت واحد جهت طرح موضوع در کمیته فسخ قرارداد یا صدور جرایم اعلام نماید.
16-6) ناظر قرارداد بعنوان نماینده کارفرما به اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان معرفی می گردد.
ماده 17)حل اختلاف: 
17-1) در صورت بروز هر گونه اختلاف در تفسیر یا اجرای این قرارداد و عدم رفع آن از طریق مذاکره، موضوع در کمیسیون حل اختلاف دانشگاه (موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه‌ها)مطرح و رای کمیسیون مزبور برای طرفین و قائم مقام قانونی آنها معتبر است. ارجاع دعاوی و اختلافات از سوی دستگاه (دانشگاه) به کمیسیون مزبور اختیاری است. اعلام نظر درخصوص موارد فنی و تخصصی مربوط به طرح با اداره کل روابط کار و جبران خدمت یا اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان است.
17-2) مشاور و مجری طرح متعهد است در ارایه خدمات موضوع قرارداد وقفه ای صورت نگیرد، بروز اختلاف از هر جهت یا ارجاع امر به کمیسیون حل اختلاف موجب تعطیلی کار نخواهد شد، چنانچه وقفه ای در ارایه خدمات ایجاد گردد و از این حیث خساراتی به کارفرما وارد شود مشاور و مجری طرح ملزم به جبران خسارات وارده به کارفرما خواهد بود.
ماده 18) حوادث قهريه و اضطراري :
در موارد وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطراری که عدم انجام موضوع قرارداد ناشی ازعمل مشاور و مجری طرح نباشد به ترتیب زیرعمل می شود 
18-1) هرگاه شرایط اضطراری گذرا باشد، کارفرما موضوع تعلیق موقت قرارداد را به صورت کتبی به مشاور و مجری طرح اعلام می نماید. 
18-2) اگر مدت تعلیق در اجرای وظایف و ارایه خدمات حداقل 2 ماه به طول انجامد، مشاور و مجری طرح این حق را خواهد داشت که درخواست خاتمه قرارداد را اعلام نماید. بررسی و اتخاذ تصمیم درخصوص درخواست مشاور و مجری با کارفرما خواهد بود.
ماده 19) فسخ قرارداد :
این قرارداد در صورت بروز هر یک از شرایط زیر، بدون اخطار قبلی بنا به تشخیص کارفرما فسخ می گردد و کارفرما حق وصول کلیه خسارات وارده را از محل مطالبات و تضامین اخذ شده ازمشاور و مجری طرح خواهد داشت. همچنین کارفرما می تواند بدون نیاز به ارجاع امر به مراجع قضایی، تضمین انجام تعهدات مشاور و مجری طرح را به هر میزان که تشخیص دهد ضبط و موضوع را به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان یا مراجع ذیصلاح مربوطه جهت لغو تایید صلاحیت انجام کار مشاور و مجری طرح اعلام نماید. لذا به موجب این قرارداد مشاور و مجری طرح حق هرگونه اعتراض یا دعوی نسبت به اقدامات کارفرما را از خود سلب و ساقط می نماید. 
19-1) اثبات عدم رعایت قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتی 
19-2) انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون مجوز کارفرما 
19-3) ورشكستگي مشاور و مجری طرح به هر شکل ممکن و یا انحلال شركت 
19-4)عدم انجام تعهدات از جمله : تأخير غيرموجه در انجام خدمات و قصور در اجرای تعهدات از نظر کمی، کیفی و عدم رعایت برنامه زمانبندی، دریافت بیش از دو اخطار کتبی 
19-5) رعايت نكردن استانداردهاي مرتبط با موضوع قرارداد 
19-6) ترك خدمت يا انصراف از موضوع قرارداد به هر طريق ممكن بدون هماهنگی کارفرما 
ماده 20)ضمائم و پیوست‌ها :
20-1) تصویر برابر اصل شده پروانه فعالیت مرتبط و معتبر توسط مسؤل امور مالی کارفرما (طرف قرارداد حقیقی)
20-2)تصوير ضمانتنامه  بانكي یا فیش واریزی بابت تضمین تعهد انجام كار 
20-3)فرم تعهد رعایت قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی
ماده 21) نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات :
1-21) كارفرما: 
نشاني : شیراز، خیابان زند، روبروی خیابان فلسطین، ساختمان مرکزی دانشگاه علوم پزشکی شیراز 
تلفن :       32305410-071                 دورنویس:                                         كد پستي :7134814336
2-21) مشاور و مجری طرح:
نشاني : ...............................................................................................................................
تلفن دفتر و دورنویس مشاور و مجری طرح :...........................     تلفن همراه مدیر عامل: ............................      كدپستي : .........................
نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود و در صورت تغيير نشاني، طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را به صورت كتبي مطلع نمايند در غير اين صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي مي گردد و عذر عدم اطلاع مشاور و مجری طرح پذيرفته نمي شود. 
ماده 22) تغییر در مفاد قرارداد:‌
با توجه به اینکه این قرارداد مطابق فرم نمونه اداره کل روابط کار و جبران خدمت است و پس از تأیید کتبی اداره کل روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قابل اجرا است هرگونه تغییر در مفاد این قرارداد باید به تأیید اداره کل روابط کار و جبران خدمت برسد.
ماده 23) قرارداد در 23 ماده، 7 صفحه و شرایط اختصاصی پیوست و در پنج نسخه تهيه و تنظیم  شده و هركدام از نسخ قرارداد حكم واحد را دارد.
	کارفرما 
معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه 

	مشاور و طراح
دفتر مشاوره فنی طبقه بندی مشاغل .....
                                 

	مدیر منابع انسانی دانشگاه

	مدیر امور حقوقی دانشگاه




                                                                                     
مدیر امور مالی دانشگاه


image1.jpeg




